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B TYOVOIMAENNUSTE

Ladkarimaara kasvaa
elakoitymisaallosta huolimatta

Tydikaisten ladkdrien kokonaismaara kasvaa noin 2 000 laakarilla vuoteen 2030. Laakariliiton
paivitetyn tydvoimaennusteen mukaan eldkéitymisaallon huippu pysdyttaa kasvun hetkellisesti
vuonna 2018, mutta vain vuodeksi. Tydikaisten ladkarien maara ylittaa 22 000 rajan vuonna 2029.

Laikiriliitto seuraa ladkirimairin kehitysti tyo-
voimaennusteella, joka arvioi tydikdisten lddka-
rien mairid ja tydpanosta vuositasolla vuoteen
2030 asti. Ennuste perustuu pohjoismaisten 13a-
kiriliittojen pitkddn jatkuneeseen SNAPS-yh-
teistyohon tyovoimaennakoinnissa (1). Ladkari-
lijtolla on laskennassa kiytossdin maamme tar-
kimmat tiedot lidkireistd ja lidkirien tyoskente-
lysta.

Ennustety6n tavoitteena on tuottaa tietoa 134-
kirimiirin kehittymisesti ja riittdvyydesti pal-
velujirjestelmin tarpeisiin. Ennusteen avulla
voidaan myos arvioida peruskoulutuksen ja eri-
koisladkarikoulutuksen riittavyytta.

Julkisuudessa puhutaan usein ladkirivajeesta
ja viimeisimpien selvitysten mukaan julkisella
sektorilla oli lokakuussa 2013 tiyttimittd noin
800 ladkirintehtivii. Terveyskeskuksissa ja sai-
raaloissa tdyttimittomien vakanssien osuus on
samalla tasolla, noin 6-7 % kaikista tehtdvistd
(2,3). Kunnallisessa tyoterveyshuollossa ja yksi-
tyiselld sektorilla yksityisvastaanotoilla ei ole
esiintynyt vastaavaa tyévoimavajausta. Tyo- ja
elinkeinoministerion tilastojen mukaan laiki-
reitd on ty6ttomind tyonhakijoina kuukausittain
alle 100 henkiloa (4).

Ennustemalli

Ladkariliiton ty6voimaennuste kertoo miten 133-
kirimiiri kehittyy tulevina vuosina, mikili ny-
kyiset olosuhteet ja tydvoimaan vaikuttavat teki-
jat sdilyvit ennallaan. Ennuste antaa myos tieto-
ja eri tekijoéiden vaikutuksesta lidkirimairiin
ja -tydpanokseen.

Ennusteessa lddkirimiiriin vuositasolla vai-
kuttavat useat tekijit. Tydvoimaan tulee lisdi
ladkireitd peruskoulutuksesta ja maahanmuu-
ton kautta. Tyovoimaa taas vihentdd lddkarien
siirtyminen eldkkeelle, tyoikidisten ladkarien
kuolleisuus ja maastamuutto.
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La&dkarikoulutus Suomessa

Lidketieteen aloituspaikkojen madrd on tind
vuonna 678 ja kasvaa vuoteen 2016 mennessi
750:een. Naisten osuus opiskelijoista oli viime
vuonna 54 %. Opintojen kesto on kuusi vuotta.
Edellisen 15 vuoden aikana keskimdirin 93 %
opintonsa aloittaneista valmistuu ladkariksi.
Opintonsa keskeyttineiti onkin huomattavan vi-
hin muihin yliopistotutkintoihin verrattuna (5,6).

Ulkomailla koulutetut lagkarit

Maahanmuuttoon vaikuttaa suurelta osin koh-
de- ja lihtomaiden taloudellinen kehitys. Maa-
hanmuuton nettovaikutus muodostuu vuosit-
tain ulkomaille siirtyneiden ja Suomeen muut-
taneiden lddkirien erotuksena. Ulkomaalaisten
ladkirien tyoperdisen maahanmuuton arvioin-
tiin liittyy epdvarmuutta, koska tarkkoja ja tiysin
ajantasaisia tilastoja ei ole saatavilla. Valvira lail-
listi viime vuonna 178 ulkomailla koulutettua
l43karid (7), mutta kaikki laillistetut 1a3karit eivit
vilttimittd piady tyoskentelemiin Suomessa.
Osa Suomesta laillistusta hakevista lddkireis-
ti on suomalaisia, jotka ovat opiskelleet perus-
tutkinnon ulkomailla ja palaavat tutkinnon suo-
rittamisen jilkeen tyshoén Suomeen. Esimerkik-
si Tarton yliopistosta valmistuu vuosittain noin
20 suomalaista lidkarid. Muutamia suomalaisia
lagkidreitd valmistuu vuosittain mm. Ruotsista ja
Venijiltd. ETA-alueen ulkopuolella tutkintonsa
suorittaneiden lidkirien laillistuksen edellytyk-
send ovat ns. Tampereen tentit. Vuosien 1994—
2009 aikana Valviran laillistukseen edellyttimin
kuulustelun suoritti 580 liikérid, miki oli keski-
mairin 36 uutta ladkarid vuodessa (8).
Ennusteessa muuttoliikkeen oletetaan jatku-
van viime vuosien tasolla eli Suomeen tulee
vuosittain 60 133kirid enemmain kuin siirtyy
ulkomaille. Ennustejaksolla ulkomaisten laaka-
rien miard kasvaa yhteensd noin 1 000 ladkaril-
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B TYOVOIMAENNUSTE

Eléikehuippu,
noin 600 ladkaria
Ennuste tydikdisten ladkdrien maarasta
vuodessa, 2014-2030.
saavutetaan ; _ _ —_—
vuonna 2018. Vuosi Naiset Miehet  Yhteensd oNalsten
%-0Suus
2014 11835 8275 20110 59
2020 12512 8214 20727 60
2025 12872 8465 21337 60
2030 13 164 9021 22185 59

14. THL:n tilastojen mukaan Suomessa oli vuon-
na 2010 syntyperiltidn muita kuin suomalaisia
ladkirin koulutuksen saaneita yhteensi 1 990.
Heisti oli tysllisia 1 550 (9).

Poistuma tydvoimasta

Ennustemallissa elikkeelle siirtyminen ja tyo-
ikdisten lddkirien kuolleisuus vihentdd ladkari-
ty6voimaa. Vuonna 2013 keskimiirdinen van-
huuselikkeelle siirtymisiki oli 63,6 vuotta (10).
Laikiriliiton tilastoluokituksen mukaan tyoikai-
sid ovat kaikki alle 65-vuotiaat lddkirit, jonka
vuoksi lidkirien elikkeellesiirtymisikini on
laskennassa pidetty 65 vuotta.

Tidnd vuonna elikeikiin tulee 400 lddkiria.

KUVIO 1.

Ladkarien lukumddran ja kokoaikaisen tyopanoksen kehitys 2014-2030.
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Elikehuippu, noin 600 l4ikirid vuodessa, saavu-
tetaan vuonna 2018, jonka jilkeen maara alkaa
laskea 2020-luvun puolivilissi. Lidkirien tyo-
oloja ja terveyttd selvittdvan tutkimuksen perus-
teella tiedetdin, ettd joka toinen l4dkari jatkaa
tyGskentelyi vield elikkeelle jadmisen jilkeen-
kin (11). Ty6voimaennusteessa on erilliseni eri-
ni arvioitu 65-69 -vuotiaiden ty6skentelyi, joka
jatkuu tavallisimmin osa-aikaisesti kahtena pii-
vini viikossa. Tdmi lisd4 tyopanosta vuositasol-
la keskimiiarin 580 henkiloty6vuotta (kuvio 1).
Tyoikiisten kuolleisuus vihentid tyévoimaa
vuositasolla keskimiirin 2 promillea.

Tybpanos kasvaa

Tyoikiisten ladkarien lukumaara lasketaan koko-
aikaiseksi tydpanokseksi kiyttimalld tietoja tyo-
hon osallistumisesta, osa-aikatyskentelyn ylei-
syydesti ja tyGajasta. Lidkirien tyohon osallistu-
misaste on korkea, keskimiirin 90 % tyo6ikiisis-
t4 ladkireistd on tydssi. Osa-aikatyot ovat yleisty-
neet viime vuosina lidkirikunnassa. Nyt osa-
aikatyotd tekee 22 % naisista ja 13 % miehisti.

Lidkirien kokoaikainen tydpanos kasvaa en-
nustejaksolla 1 700 henkilotyévuodella. Henkils-
tyovuosien vihidisempi kasvu johtuu lisdéntyvis-
td naisten méarastd ldakirikunnassa ja sitd kaut-
ta vaikuttaa matalampaan tyohon osallistumisas-
teeseen ja osa-aikatyon yleistymiseen.

Tyoikdisten ladkirien miird ja kokoaikainen
tyopanos kasvaa ennusteen mukaan keskimii-
rin 0,6 % vuodessa. Nykyinen peruskoulutus-
miird turvaa liikirien riittdvyyden tulevaisuu-
dessa. Tilld hetkelld Suomessa on 3,7 tyoikiistd
ladkirid tuhatta asukasta kohti. Viestéennustee-
seen verrattuna ladkirimiiri kasvaa hieman vi-
estdéd nopeammin suurten ikiluokkien elik-
keelle siirtymisen jilkeen 2020-luvun loppu-
puolella, jolloin tyoikiisia ladkareitd on 3,8 tu-
hatta asukasta kohti.

Vaikka ladkarimaara kasvaa tulevinakin vuo-
sina, suurten ikdluokkien elikéityminen vuo-
den 2020 molemmin puolin aiheuttaa muutok-
sia, jotka kohdistuvat alueille ja erikoisaloille eri
tavoin. Elikkeelle siirtymisen vaikutuksia eri-
koisalojen tydvoimaan onkin ennakoitu viidelld
erva-alueella (12). Ladkariliiton tyévoimaennus-
te tarkentaa jatkossa tydpanoksen kehitysniky-
mii eri erikoisaloilla. Niill4 tiedoilla on tarvetta
erikoislddkarikoulutuksen hallintovastuun siir-
tyessd opetus- ja kulttuuriministeriéstd sosiaali-
ja terveysministerioon. m
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